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عرض أعمال رائعة 
 للحضارة الإيرانية 

في كرمان

اخبار قصيرة

 تــســتــضــيــف حــديــقــة مــتــحــف هــرنــدي 
ي كــرمــان لــمــدة شهر بــدأ مــن 18 مايو 

�ف
ويستمر إلى 20 يونيو أعــمــالًا تاريخية 
قيمة وفــريــدة مــن نوعها تــصــور تــاريــــــخ 
ق  ي جــــنــــوب �ش

الــــحــــضــــارة الــــرائــــعــــة �ف
إيران.وتم عرض 31 قطعة من القطع 
ي مــتــحــف هـــرنـــدي ، حــىت 

الــتــاريــخــيــة �ف
يــتــمــكــن الـــســـيـــاح ومــحــبــو الــــتــــاريــــــــخ من 
مـــشـــاهـــدة الــــحــــضــــارة الـــقـــديـــمـــة لإيـــــران 
ــــن خــــــال رؤيـــــــة هــــــذه الــقــطــع  بـــفـــخـــر مـ

التاريخية.
ي 

وذكـــــر رئـــيـــس قــســم تــســجــيــل الآثــــــار �ف
ي والحرف 

اث الثقا�ف الإدارة العامة لل�ت
ي محافظة كرمان 

اليدوية والسياحة �ف
 أثرية 

ً
أن مدينة كرمان تستضيف قطعا

أقل شهرة تم اكتشافها نتيجة حفريات 
ــــال الـــقـــديـــمـــة  ــ ــتـ ــ ــ ي الـ

عــــلــــمــــاء الآثـــــــــــــار �ف
لمحافظة كرمان. وقال نادر عليدادي 
: جــزء من هــذه الحفريات تم  ي

سليما�ن
ي تل »يح�ي دره صوغان« 

القيام بها �ف
ي 

ــــارة مـــــزدهـــــرة �ف ــــضـ ي وهي حـ
الـــــتـــــاريـــــيخ

ــنــــحــــاسي والــــحــــجــــري، وبــعــد  الــــعــــر الــ
. ة التحض� ذلك تدخل ف�ت

: »جـــــــزء آخــــــر مــن  ي
ــيــــمــــا�ن ــلــ وأضـــــــــاف ســ

الـــقـــطـــع الـــتـــاريـــخـــيـــة الـــمـــعـــروضـــة يــعــود 
إلى الألــفــيــة الــخــامــســة والــســادســة قبل 
ــــدد مـــن هــــذه الــقــطــع جــاء  الـــمـــيـــاد، وعـ
ي »عــر 

نــتــيــجــة الــتــنــقــيــبــات الأثــــريــــة �ف
ونزي«. شهداد ال�ب

وتابع رئيس قسم تسجيل الآثار بالإدارة 
ي لمحافظة كرمان: 

اث الثقا�ف العامة لل�ت
ــــران  فـــت هــمــا الأثـ مــوقــعــا شـــهـــداد وجـــري
اللذان لديهما أقدم دليل على التحض� 
ة الألـــفـــيـــة الـــثـــالـــثـــة قـــبـــل الــمــيــاد  ي فــــــرت

�ف
ونــــــزي، ولـــكـــرمـــان مــكــانــة  والــــعــــر الــــــرب
 لضم 

ً
ي آثار إيران والعالم نظرا

خاصة �ف
ونزي. هذه الحضارات إلى العصر ال�ب

تحضيرات إيرانية _عراقية 
في جذابة استعدادا 
للأربعين الحسیني

الـــتـــیق مــســؤولــون إيـــرانـــيـــون وعــراقــيــون 
ــتــــنــــســــيــــق  ــلــ عــــــــــی حــــــــــــــــدود جــــــــــــذابــــــــــــة، لــ
ي تــذلــیــا  ــيـــني ن الـــحـــسـ لـــمـــراســـم الأربــــــعــــــني
لــلــمــشــاكــل الــمــحــتــمــلــة. وقـــــدم مــســاعــد 
ي الــعــمــيــد ريــاض 

وزيــــر الــداخــلــيــة الــــعــــرا�ق
ي تـــعـــازيـــه بــاســتــشــهــاد الــرئــيــس 

الــــخــــاقــــا�ن
ــــذا الاجـــتـــمـــاع  ي هـ

الــــراحــــل ومـــرافـــقـــيـــه �ف
وقـــال: تــم تحديث المنافذ الحدودية 
هـــا لإقـــامـــة مــراســم  ز لـــهـــذا الــبــلــد وتـــجـــهـــزي

ي واستقبال الزوار.  ن الحسين� الأربع�ي
فيما أبدى استعداد العراق لاستضافة 
الـــزوار، قــال: إن مشاكل البنية التحتية 
ــــة هـــذه  ــامـ ــ ــــراق لإقـ ــعــ ــ ي الــ

ــــودة �ف ــــوجـ ــمـ ــ الـ
المراسم سيتم حلها من قبل السلطات 

المحلية باسرع وقت ممکن.
وري تشكيل  : من الــرض ي

وتابع الخاقا�ن
ن العراق  فريق عمل خاص للتنسيق ب�ي
ي 

نی �ف ــــن ــ ــعـ ــ ــ ة الاربـ وإيــــــــــران لـــتـــیـــســـیر مــــســــري
ــــرار الــعــام  ، عـــی غـ ي ن الـــحـــســـيـــني الأربــــعــــني
ن  ات الأربــعــني . وتــابــع: ان تــأشــري ي

الــمــا�ض
ي تصدرها إيران للزوار مقبولة لدى  ال�ت

ي السنوات السابقة.
العراق كما �ف

ــه قــــــــال ســـــفـــــري الـــجـــمـــهـــوريـــة  ــبــ ــانــ مــــــن جــ
ي بغداد: إن إقامة 

الإسلامية الإيرانية �ف
ي هو عامل من  ن الحسين� مراسم الأربع�ي
ن  ن البلدين الصديق�ي عوامل الوحدة ب�ي

ن إيران والعراق. والشقيق�ي

ي عــام 2002، 
الــوفــاق/ وكـــالات -  �ف

اخــتــارت منظمة العمل الــدولــيــة يوم 
12 يونيو/حزيران من كل عام ليكون 
يوما عالميا لمكافحة عمل الأطفال، 
مـــن أجــــل تــســلــيــط الـــضـــوء عـــى هــذه 
ـــة  ـــازمــ ــــود الــ ــهـ ــ ــــجـ الـــــظـــــاهـــــرة وبـــــــــذل الـ
ــاذ إجــــــــراءات  ــ ــــخـ لـــلـــقـــضـــاء عـــلـــيـــهـــا، واتـ

فورية وفعالية لإنهائها.
‎ تنت�ش ظاهرة عمالة الأطفال وتزداد 
ــتــــمــــعــــات الــــنــــامــــيــــة نــتــيــجــة  ي الــــمــــجــ

�ف
ــــوامـــــل  ــعـ ــ ــــد مــــــن الأســـــــبـــــــاب والـ ــــديـ ــعـ ــ الـ
ــة  ــيــ ــاعــ ــمــ ــتــ ــنــــهــــا الاقـــــتـــــصـــــاديـــــة والاجــ مــ
والتعليمية...، مما ساهم بتعرضهم 
ي تعيق   للعديد من المخاطر ال�ت

ً
يوميا

نــمــوهــم الــجــســدي والــفــكــري وتــقــف 
 أمام تنمية قدراتهم ومهاراتهم؛ 

ً
عائقا

وذلــــــــك كـــنـــتـــيـــجـــة طـــبـــيـــعـــيـــة لــتــشــغــيــل 
ي أعــمــال شــاقــة لا تناسب 

الأطــفــال �ف
ي ظـــــروف 

قــــدراتــــهــــم الــــجــــســــديــــة، و�ف
 
ً
وبــيــئــة عــمــل صــعــبــة؛ بــمــا يـــؤثـــر ســلــبــا
ــيــــاتــــهــــم، ويــــحــــد مـــــن الــــفــــرص  عـــــى حــ

ي المستقبل.
المتاحة لهم �ف

 
ً
يعرف مفهوم "عمالة الأطفال" دوليا
ّ بصحة الطفل أو  بأنه كل عمل يــرض
بــنــمــوه أو رفــاهــيــتــه؛ إذا لـــم يــكــن هــذا 
ي  الـــعـــمـــل مـــــن الأعـــــمـــــال الـــنـــافـــعـــة الــــــيت
تــتــنــاســب مــع عــمــر الــطــفــل، ويــســاعــد 
عـــــــى تـــــــطـــــــوره الــــــجــــــســــــ�ي والـــــعـــــقـــــ�ي 
 ، ــمــــاعي ــتــ ي والاجــ

والــــــــــروحي والأخـــــــــــا�ق
ودون أن يؤثر على دراسته أو راحته أو 
ن العمل  ز ب�ي متعته؛ وهنا يجب التمي�ي

النافع والعمل الضار.
ــلـــهـــم  ــيـ ــــة الأطــــــــفــــــــال وتـــشـــغـ ــالـ ــ ــمـ ــ ان عـ
ن  ي ســــــوق الـــعـــمـــل يـــحـــمـــل اتــــجــــاهــــني

�ف
مــــن الآراء والـــتـــفـــكـــري نـــحـــو الـــظـــاهـــر؛ 

- اضــــطــــرابــــات الـــقـــلـــق: هي مـــخـــاوف 
أو جــــزع أو قــلــق مــســتــمــر يــعــيــق قـــدرة 
ي الــلــعــب أو 

الــطــفــل عــى الــمــشــاركــة �ف
المدرسة أو المواقف الاجتماعية.

- اضـــــطـــــراب نـــقـــص الانــــتــــبــــاه وفـــــرط 
ي الانـــتـــبـــاه 

ــــو صـــعـــوبـــة �ف الــــنــــشــــاط: هـ
أو الــســلــوكــيــات الانـــدفـــاعـــيـــة أو فــرط 
الــــــنــــــشــــــاط بـــــالـــــمـــــقـــــارنـــــة مــــــــع مـــعـــظـــم 

الأطفال من نفس العمر.
- اضطراب طيف التوحد: هو حالة 
ي مـــرحـــلـــة الــطــفــولــة 

عــصــبــيــة تــظــهــر �ف
ي التواصل 

المبكرة وتتسم بصعوبة �ف
ــــال  ــــجـ والـــــتـــــفـــــاعـــــل مـــــــع الآخــــــــريــــــــن ومـ

محدود من الاهتمامات.
- اضطرابات الشهية: هي الانشغال 
ــفــــكــــري  ــتــ ــــالي والــ ــثــ ــ ــمــ ــ بـــــنـــــوع الــــجــــســــم الــ
ي الـــوزن وفــقــدان الــوزن 

المضطرب �ف
والعادات غ�ي الآمنة للأكل والحمية.
ــئـــــاب واضـــــطـــــرابـــــات الــــمــــزاج  ــ ــتـ ــ - الاكـ
ـــرى: هي شــعــور مستمر بالحزن  الأخـ
وفقدان الاهتمام أو تقلبات مزاجية 
ن الاكــتــئــاب والارتــفــاعــات  شــديــدة بـــني
ــــة، فــــهــــذه  ــيـ ــ ــــوكـ ــلـ ــ ــــسـ الــــعــــاطــــفــــيــــة أو الـ
المشاكل تحتاج إلى تشخيص دقيق 
ي 

اء �ف ــــاج مـــنـــاســـب مــــن قـــبـــل خـــــــرب وعــ
مـــجـــال الــصــحــة الــنــفــســيــة لــأطــفــال، 
كــمــا تــحــتــاج إلى دعــم وتــفــهــم مــن قبل 

ن والأصدقاء. الأهل والمدرس�ي

ــات الـــعـــالـــمـــيـــة مــن  ــايــ ــغــ ــهــــدف والــ الــ
هذا اليوم

ــــمـــــل أن تـــســـتـــمـــر  ــــعـ ــــة الـ ــــطـ ح خـ تــــــقــــــرت
ــــة والــــــــدول  ــيـ ــ ــــدولـ مـــنـــظـــمـــة الــــعــــمــــل الـ
ي اتباع هدف القضاء 

الأعضاء فيها �ف
الــفــعــ�ي عــى عــمــل الأطـــفـــال، وذلــك 
بأن تتعهد بالقضاء على أسوأ أشكال 
ــــقـــــوم الـــــــدول  عــــمــــل الأطــــــفــــــال بـــــــأن تـ
ــاء، لـــهـــذا الـــغـــرض وبــتــصــمــيــم  الأعــــضــ
ــــري مــــائــــمــــة ومــــحــــددة  ــــدابــ ــاذ تــ ــ ــــخــ واتــ
زمـــنـــيـــا. ويـــعـــتـــرب هــــدف الـــقـــضـــاء عــى 
ـــال هــدفــا  ـــفـ أســـــوأ أشــــكــــال عـــمـــل الأطـ
ــيــــق بــــــالاســــــتــــــنــــــاد إلى  ــقــ ــتــــحــ ــلــ قــــــابــــــا لــ
اتجاهات عمل الأطفال، بالإضافة 
ــيــــواكــــب هــــــذا الـــهـــدف  إلى ذلـــــــك، ســ
ــيــــق الأهـــــــــــداف  ــقــ ي تــــحــ

ــــم �ف ــاهــ ــ ــــســ ويــ
ي القضاء الفعلي 

الإنمائية للألفية و�ف
عـــى جــمــيــع أشـــكـــال عــمــل الأطـــفـــال، 
وهــــــــو الــــــهــــــدف الأســـــــــــــاسي لــمــنــظــمــة 

العمل الدولية.
 لــــقــــد تـــكـــثـــفـــت إجــــــــــــــــراءات مـــنـــظـــمـــة 
الــعــمــل الــدولــيــة الــرامــيــة إلى الــقــضــاء 
عــــــــى عـــــمـــــل الأطـــــــــفـــــــــال عــــــــى مـــــدى 
السنوات الماضية وتــم إحــراز تقدم 
يــعــتــد بــه مــنــذ الــتــقــريــر الــعــالــ�ي الأول 
عـــن الـــمـــوضـــوع. وســيــكــون الــتــحــدي 
الــمــاثــل أمـــام منظمة الــعــمــل الــدولــيــة 
لـــــلـــــســـــنـــــوات الــــمــــقــــبــــلــــة هــــــــو الــــعــــمــــل 
اتــيــجــيــة  ا واســرت ز ــــرث تــــركــــزي عـــى نــحــو أكـ
بحيث تــكــون المنظمة هي العنصر 
ــالـــف عـــــالـــــ�ي مــنــشــط  ــتـــحـ الـــمـــحـــفّـــز لـ
دعـــمـــا لــــإجــــراءات الــوطــنــيــة الــرامــيــة 
إلى الــــقــــضــــاء عـــــى عــــمــــل الأطـــــفـــــال. 
ي النهج إزاء 

ومن شأن هذا التحول �ف
الــقــيــادة الــعــالــمــيــة أن يــضــمــن إســهــام 
منظمة العمل الدولية على نحو أك�ث 
ي جعل عمل الأطفال ذكرى 

فعالية �ف
يطويــها النسيان.

 ، ي ، والآخــر إيجا�ب ي فــالأول اتجاه سل�ب
 بــطــبــيــعــة تــشــغــيــلــهــم 

ً
وذلـــــــك ارتــــبــــاطــــا

ومـــــدى انـــعـــكـــاس ذلــــك عـــى واقــعــهــم 
 كل 

ً
ومستقبلهم، حــيــث يــعــتــرب سلبيا

مــا يــرتــبــط بــالــعــمــل الـــذي يــضــع أعــبــاءً 
ثقيلة عــى الطفل الــعــامــل مما يهدد 
ســامــتــه وصــحــتــه ورفــاهــيــتــه؛ والــذي 
اف  زنز ــــ ــ ــتـ ــ ــ ــــى اسـ ــمــــل عــ ــعــ ــــوم ربُّ الــ ــقـ ــ يـ
طاقة وقــدرة الطفل مستغلًا ضعفه 
وعدم قدرته على الدفاع عن نفسه؛ 
ي كــبــديــل 

وتـــشـــغـــيـــلـــه بــــالأجــــر الــــمــــتــــد�ن
ــنـــوع من  عـــن عــمــالــة الـــكـــبـــار، وهـــــذا الـ
التشغيل للأطفال يحول دون تعليم 
ــــه وتــــطــــويــــر قــــدراتــــه  ــبـ ــ ــــدريـ الــــطــــفــــل وتـ

ومهاراته.
، فتعدّ  ي وأما بالنسبة للاتجاه الإيجا�ب
ي يقوم بها الطفل،  كافة الأعــمــال الــىت
ي تــتــنــاســب مـــع عـــمـــره وقـــدراتـــه،  والــــــيت
سواء كانت تطوعية أو بأجر، ويكون 
لــهــا آثــــار ايــجــابــيــة تنعكس عــى نموه 
؛ إذ  ي الــــعــــقــــ�ي والـــــجـــــســـــ�ي والـــــــــذهـــــــــني
يتعلم الطفل من خلالها العديد من 
القيم العملية كالمسؤولية والتعاون 
اكـــــة والانــــتــــمــــاء.... والـــتـــســـامـــح والـــــرش
إلخ، وأعتقد أن سوق العمل المحلي 
ي ظـــروفـــه الــحــالــيــة لا يــشــكــل فــرصــة 

�ف
أمـــام الأطـــفـــال، وبـــــهـــذا تــكــون ظــاهــرة 
ــــة أو  ــوبـ ــ ــــرغـ عــــمــــالــــة الأطـــــــفـــــــال غــــــــري مـ
مـــــرحـــــب بـــــهـــــا، ويـــــجـــــب الــــعــــمــــل عــى 
ــدّ مـــنـــهـــا والـــقـــضـــاء  ــلــــحــ ــتـــهـــا ولــ مـــواجـــهـ
ــيـــة  ــهــــا، وهــــــنــــــاك تـــــوجـــــهـــــات أمـــمـ ــيــ ــلــ عــ
ودولــيــة لمكافحتها، لــمــا لــهــا مــن أثــار 
ه أو  ي حــــــــا�ض

ســـلـــبـــيـــة عــــى الـــطـــفـــل �ف
تب عليها الحرمان  مستقبله، وقد ي�ت
من الحقّ بالتمتع بالطفولة، والحق 

بــالــتــعــلــيــم، والــتــعــرض لـــظـــروف عمل 
صعبة، وللأمراض المهنية وإصابات 
ــتــــســــاب  ــــمـــــل وأخـــــــطـــــــارهـــــــا؛ أو اكــ ــعـ ــ الـ
بــعــض الــــعــــادات الــســيــئــة، والــتــعــرض 
ن  لانتهاك الحقوق عــى يــد المشغل�ي
واســــتــــغــــالــــهــــم، وقـــــــد يــــتــــجــــاوز ذلــــك 
ــــم مــمــا  ــتـ ــ ــــشـ ب والـ بـــتـــعـــرضـــهـــم لــــــلــــــرض
يــــؤثــــر عـــــى نـــفـــســـيـــة وطـــــبـــــاع الـــطـــفـــل 
؛ يــمــيــل إلى العنف 

ً
ويــجــعــلــه عـــدوانـــيـــا

ضــــد الـــمـــجـــتـــمـــع؛ نــتــيــجــة الإحــــســــاس 
، وهــــــــذا يــشــكــل  ــــاعي ــمــ ــ ــتــ ــ بـــالـــقـــهـــر الاجــ
ي الــمــســتــقــبــل عــى 

خــــطــــرا حــقــيــقــيــا �ف
حالة الــتــوازن الاجتماعي والعلاقات 
ــاعــــات، فــيــنــقــلــب  ــفــ ــتــ الإنـــســـانـــيـــة والــ
ان القيم ويصبح الــمــال أغــى من  ز مـــزي
بــعــض مــا تــعــارف عليه المجتمع من 
القيم النبيلة، وهذا كله ينعكس على 
ي ســـوق 

ــتــــطــــور �ف عــمــلــيــة الــتــنــمــيــة والــ
العمل وعلاقات الإنتاج، والانتعاش 
ــنــــاك حـــاجـــة  الاقـــــتـــــصـــــادي، لــــذلــــك هــ
ـــدخــــل ووضــــــــــع الـــخـــطـــط  ـــتـ ـــلـ مـــــاســـــة لـ
ــيـــة لـــمـــواجـــهـــة هـــذه  الـــفـــعّـــالـــة والـــواقـــعـ
الــــظــــاهــــرة والـــــحـــــدّ مـــنـــهـــا عـــــى جــمــيــع 
الــمــســتــويــات، وبــالــتــعــاون والتنسيق 
ن رغــــم كــل  كــــاء الاجـــتـــمـــاعـــيـــني ن الــــرش بـــــني
ي أوجدتها  الــتــحــديــات والأســبــاب الـــيت
ســـواء كــانــت اقــتــصــاديــة أو اجتماعية 

أو تعليمية...إلخ.
ي التصدي لعمالة 

أظهرت التجارب �ف
الأطــفــال عــى مــدار العقود الماضية 
أن مــن الــمــمــكــن إنــهــاء ظــاهــرة عمالة 
الأطـــــــفـــــــال إذا عُـــــولـــــجـــــت الأســـــبـــــاب 
 
ً
الــجــذريــة لــهــا. ومـــن الــمــلــح لــنــا جميعا

ي إيــجــاد حــلــول لمشاكل 
المساهمة �ف

الناس اليومية، ولعل عمل الأطفال 

. هو أحد أك�ث هذه المشاكل وضوحاً
مــون بإنهاء  ز ولــذلــك، نَعد نحن الــمــلــ�ت

عمل الأطفال.
احــتــفــالــيــة الــــيــــوم الـــعـــالـــ�ي لــمــكــافــحــة 
عمل الأطفال بمثابة اللحظة الزمنية 
ــبــــات إمـــكـــانـــيـــة تــحــقــيــق  الــمــنــاســبــة لإثــ
التغي�ي عندما تتضافر الإرادة والعزم 
تضافرا يتيح طريقا للجهود المبذولة 
ي موقف له 

ي التعجيل بها �ف
ي ينب�غ الــىت

ورته الملحة. �ض

 
ً
كيف تؤثر عمالة الاطــفــال نفسيا

عليهم؟
 عــلــيــهــم 

ً
ــــال ســـلـــبـــا ــفــ ــ يــــؤثــــر عـــمـــل الأطــ

، فــهــو يــحــرمــهــم من 
ً
 وجـــســـديـــا

ً
نــفــســيــا

ي التعليم واللعب والحصول 
حقهم �ف

عـــى رعـــايـــة صــحــيــة وغـــــذاء مـــتـــوازن، 
ويــــــضــــــعــــــف قـــــــدراتـــــــهـــــــم وإبـــــــداعـــــــهـــــــم 
ــــد مــن  ــــزيـ ــا يـ وثـــقـــتـــهـــم بـــأنـــفـــســـهـــم، كــــمــ
خــطــر تــعــرضــهــم لــإصــابــة أو الــمــرض 

د. أو التعنيف أو الت�ش
لذلك، تدعو المنظمات الدولية إلى 
ي أنــظــمــة وخــطــط 

زيـــــادة الاســتــثــمــار �ف
الحماية الاجتماعية لإنشاء أرضيات 
حـــمـــايـــة اجـــتـــمـــاعـــيـــة مـــتـــيـــنـــة وحـــمـــايـــة 
ــال، كــمــا  ــ ـــفـ الأطــــفــــال مــــن عـــمـــالـــة الأطــ
ــيـــاســـات فــعــالــة  ي سـ ــبــــني تــشــجــع عــــى تــ
ن فـــرص الــتــعــلــيــم والــتــشــغــيــل  لــتــحــســني
للأسر والشباب، وتقديم دعم نفسي 
ريـــن مــن  ي لـــأطـــفـــال الـــمـــتـــرض

ــــو�ن ــانـ ــ وقـ
عمل الأطفال.

عمل الأطفال قد يسبب لهم العديد 
ي تؤثر على  من المشاكل النفسية الــىت
ــهــــم وتــــطــــورهــــم،  ــادتــ ــعــ صـــحـــتـــهـــم وســ

ومن بعض هذه المشاكل:

يح عمالة الأطفال.. رجال قبل الأوان وأحلام في مهبّ الر
في اليوم العالمي لمكافحتها

 أظهرت التجارب 
في التصدي لعمالة 

الأطفال على مدار 
العقود الماضية 
أن من الممكن 

إنهاء ظاهرة عمالة 
الأطفال إذا عُولجت 

ية  الأسباب الجذر
لها

معاون مسؤول السياحة في المحافظة: 

نتطلع إلى تسجيل كرمانشاه كمدينة سياحية للأطفال 
ــــؤول  ــــسـ الــــــــوفــــــــاق/ قـــــــــال مـــــــعـــــــاون مـ
ي محافظة كرمانشاه: إن 

السياحة �ف
بــرنــامــج تسجيل كــرمــانــشــاه كمدينة 
سياحية للأطفال مدرج على جدول 

ي المحافظة.
الأعمال �ف

ي: بــــالــــنــــظــــر إلى  وأكــــــــــد وحـــــيـــــد أمـــــــــــــري
ي مـــجـــال 

ــافــــظــــة �ف إمــــــكــــــانــــــات الــــمــــحــ
الــســيــاحــة، فــإنــنــا نــتــطــلــع إلى متابعة 
وتـــســـجـــيـــل مـــلـــف ســـيـــاحـــة الأطــــفــــال 
ي 

كعلامة تــجــاريــة أخـــرى للسياحة �ف
كرمانشاه، إلى جانب مدينة الإبداع 

ي الاطعمة.
�ف

ي: وفــــــقًــــــا لــلــخــطــط  وأضــــــــــــاف امـــــــــــــري
الجارية، نخطط لإعداد جناح خاص 
ي الخطوة 

يــركــز عــى هــذه المسألة �ف
الأولى ح�ت معرض السياحة الدولي 

اير. ي ف�ب
ي البلاد، والذي سيقام �ف

�ف
ي الــــــمــــــرحــــــلــــــة الأولى 

وأوضــــــــــــــــــــح: �ف

ــاعــــل الـــــــــذي أجـــــريـــــنـــــاه مــع  مــــــن الــــتــــفــ
ــة مـــثـــل  ــ ــلـ ــ ــــصـ الـــــمـــــؤســـــســـــات ذات الـ
مــــركــــز الـــتـــنـــمـــيـــة الــــفــــكــــريــــة لـــأطـــفـــال 
ــايــــة  ــيـــم والــــرعــ ــلـ ــعـ ــتـ ن والـ والـــــمـــــراهـــــقـــــني
ها، نحاول تجميع  الاجتماعية وغ�ي
اتيجية لسياحة الأطفال  وثيقة اس�ت

ي المحافظة.
�ف

ــــذه  ي: إن مـــــــســـــــودة هـ وقـــــــــــال امـــــــــــــــري
ــــم إعـــــــدادهـــــــا بــالــتــنــســيــق  ــقــــة تــ ــيــ الــــوثــ
بـــيـــة الــفــكــريــة لــأطــفــال  مـــع مــركــز الـــرت
ــــل جـــهـــودنـــا تــرتــكــز  ، وكـ ن ــقــــني ــمــــراهــ والــ
على ذلك، باعتبار قدرة التعليم على 
اســتــيــعــاب الــكــثــري مـــن الــمــعــســكــرات 
الــطــابــيــة ســنــويــا، مــقــارنــة مــع تنظيم 
وإقامة هذه المعسكرات على شكل 

جولات سياحية.
ي 

وتــــابــــع نـــائـــب مــــســــؤول الــســيــاحــة �ف
مــحــافــظــة كـــرمـــانـــشـــاه: إن الأهـــــداف 

ي هذه الخطة هي تعريف 
المدروسة �ف

ن بـــصـــنـــاعـــة  الأطـــــــفـــــــال والــــــمــــــراهــــــقــــــني
ــا الأســـــاســـــيـــــة،  ــ ــهـ ــ ــادئـ ــ ــبـ ــ الــــســــيــــاحــــة ومـ
ي مجال 

وتشجيع القطاع الخاص �ف
السياحة وإنفاق الــمــوارد الموجودة 

بأفضل طريقة ممكنة.
واخـــتـــتـــم قـــائـــا: نــتــطــلــع إلى تشجيع 
هـــــــــذا الـــــجـــــيـــــل الــــــمــــــوهــــــوب لـــيـــكـــون 
الــمــطــور وعــامــل الــتــوســع والتعريف 
ي الــمــجــالات 

بـــقـــدرات الــمــحــافــظــة �ف

السياحية.
جــديــر ذكــــره انــــه تـــم تــســجــيــل مدينة 
ــــل الـــيـــونـــســـكـــو  ــبـ ــ كـــــرمـــــانـــــشـــــاه مـــــــن قـ
ــيــــة  ــنــــة إبــــداعــ ي مــــديــ

ــا ثـــــــــــا�ن ــارهــ ــبــ ــتــ ــاعــ بــ
ي إيران.

للطعام �ف


