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كز  مدينة بم  أحد مرا
النسيج التقليدي 

المهمة في البلاد

يبية   إعداد دورات تدر
لإدارة الفنادق والسياحة 

في هرمزغان

اخبار قصيرة

اث  ــــرت الــــوفــــاق/ أعـــلـــن رئـــيـــس قــســم الــ
ي والــســيــاحــة والــحــرف الــيــدويــة 

الــثــقــا�ف
ي مــديــنــة بـــم عـــن إحـــيـــاء فـــن النسيج 

�ف
ي هـــــذه الـــمـــديـــنـــة وقـــــال: 

الـــتـــقـــلـــيـــدي �ف
ـــز الـــنـــســـيـــج  ـــراكـــ ــــم أحـــــــد مـــ ــبــــحــــت بــ أصــ

ي البلاد.
التقليدي المهمة �ف

ــار مــســعــود قـــمـــري إلى أنــــه سيتم  ــ واشــ
ن بـــالـــتـــعـــاون   تــــدريــــب الـــمـــهـــتـــمـــني

ً
قـــريـــبـــا

كـــات التعليمية ذات  مــع إحــــدى الـــرش
الــســمــعــة الــطــيــبــة. وقـــــال: إن النسيج 
ــــخ طـــويـــل،  ــ ــاريــــ ــ ي بــــم لــــه تــ

الــتــقــلــيــدي �ف
وكتب التاريــــخ دليل على ذلك.

وأشـــــــــار قــــمــــري إلى جــــــــودة مــنــتــجــات 
منسوجات مدينة بــم وتــصــديــر هذه 
المنتجات إلى دول مختلفة وأضاف: 
"لـــأســـف تـــم نــســيــان هــــذه الــصــنــاعــة 
ي الــســنــوات الماضية. وكــنــا نــأمــل أن 

�ف
نتمكن من تحويل مدينة بم إلى أحد 
المراكز الرئيسية لإنتاج المنسوجات 
ــبـــــاد بــــالــــتــــعــــاون مــع  ــ ي الـ

الـــتـــقـــلـــيـــديـــة �ف
. ن والجيل الحالي الشباب المبدع�ي

ــانــــة صـــنـــاعـــة  ــكــ وذكــــــــــر: بـــالـــنـــظـــر إلى مــ
ي مــديــنــة بـــم وأهــمــيــتــهــا من 

الــنــســيــج �ف
حــيــث إنـــتـــاج الــمــنــتــجــات الــعــمــلــيــة إلى 
ــــاط  ــبـ ــ جــــانــــب الـــعـــمـــالـــة الـــعـــالـــيـــة والارتـ
بالمنتجات الزراعية والحيوانية مثل 
الـــقـــطـــن والــــحــــريــــر والـــــصـــــوف، لــذلــك 
يمكن بسهولة إضافة سلسلة القيمة 

وخطة لإحياء هذه الصناعة القيّمة .

اث  الـــــــوفـــــــاق/ قــــــــال مـــــديـــــر عــــــــام الــــــــــرت
ي والــســيــاحــة والــحــرف الــيــدويــة 

الــثــقــا�ف
ن  ي هــرمــزغــان: سيتم تــدريــس مجال�ي

�ف
ي معهد 

لإدارة الــفــنــادق والــســيــاحــة �ف
آيـــــــنـــــــده ســــــــــــــازان لــــلــــبــــنــــات ومــــــدرســــــة 
ي 

ن �ف ي الثانوية للبن�ي وفسور حسا�ب ال�ب
 مــن بداية 

ً
مدينة بــنــدر عــبــاس اعــتــبــارا

شهر أكتوبر هذا العام.
ي  ي هــذا الــصــدد قــال محمد محس�ن

و�ف
ــــن الـــتـــدريـــب  ــهـــــدف الــــرئــــيــــ�ي مـ ــ إن الـ
ي المحافظة هو 

على هــذه الـــدورات �ف
ي صناعة 

ن جـــودة الــخــدمــات �ف تحس�ي
السياحة والــفــنــدقــة وأضــــاف: "زيـــادة 
ي مجال 

المهارات الفنية للأشخاص �ف
السياحة والفندقة". 

وتابع: تشتهر المحافظات بمعالمها 
ــيــــة والـــطـــبـــيـــعـــيـــة  ــثــــقــــافــ ــيــــة والــ ــتــــاريــــخــ الــ
ــيــــح الـــتـــعـــلـــيـــم  ــتــ ة، ولـــــــذلـــــــك يــ ز الـــــــمـــــــمـــــــزي
ي مجال السياحة والضيافة 

ن �ف للعامل�ي
ــــى هــــذه  ي الــــحــــفــــاظ عــ

الــــمــــشــــاركــــة �ف
ويــــج لها. المعالم وال�ت

ـــد مــــجــــال  ــ ــعـ ــ : يــ ي وأضــــــــــــــــاف مـــــــحـــــــســـــــني
السياحة والفندقة من أك�ث المجالات 

ي نجاح صناعة السياحة.
ا �ف تأث�ي

ي إلى أن تعليم السياحة  وأشـــار محس�ن
ي المعاهد الموسيقية، 

وإدارة الفنادق �ف
نظرا للدور المهم الذي تلعبه السياحة 
ي الــتــنــمــيــة الاقــتــصــاديــة وخــلــق فــرص 

�ف
ي زيــــــادة 

الــــعــــمــــل، يـــمـــكـــن أن يـــســـاعـــد �ف
الدخل وخلق فرص عمل للشباب.

ي مجال 
وأضـــاف: خلق فــرص عمل �ف

الــســيــاحــة وصـــنـــاعـــة الـــفـــنـــادق يسمح 
لـــطـــاب هـــــذه الــــمــــجــــالات الـــدراســـيـــة 
ــتــــخــــرج،  ــثــــور عـــــى عــــمــــل بــــعــــد الــ ــالــــعــ بــ

ي هرمزكان. 
ويوجد سوق عمل لهم �ف

ن الــنــاس  يــظــل الــنــصــح والــتــنــاصــح بـــــني
ــــى مــــا يـــمـــكـــن أن يـــــجـــــودون بــه  هــــو أغــ
ويــقــدّمــونــه لبعضهم الــبــعــض، ســـواءً 
من الوالد لولده أو الصديق لصديقه 
أو الـــجـــار لـــجـــاره أو الــزمــيــل لــزمــيــلــه أو 
المعلم لتلميذه أو الــمــديــر لموظفه، 
بل إن الله سبحانه وتعالى أقسم بأن 
ي خــــر وخــــســــارة دائـــمـــة 

الإنــــســــان لــــــيف
مــســتــمــرة تــاحــقــه أيــنــمــا حــــلّ وارتــحــل 
ــغــــنى عــــن مــبــدأ  ــتــ ــــال رفــــــض واســ ي حــ

�ف
النصح والتناصح مع الآخرين، فقال 
 

َّ
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ْ
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ْ
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ْ
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ُ
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َّ
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ً
(، نعم؛ ستظل إنسانا ِ

ْ ـــرب ــوْا بِـــالـــصَّ ــوَاصَــ ــ وَتَ
 حــىت تتناصح مــع الآخــريــن من 

ً
خـــاسرا

ي نصحك لهم، ولا 
دد �ف حولك، فلا ت�ت

تتك�ب من سماع نصحهم لك. 
ي تفعيل مبدأ 

وعليه إن أردنا النجاح �ف
الــنــصــح والــتــنــاصــح فــيــمــا بــيــنــنــا يجب 
على الناصح أولًا أن يحسن نيته عند 
ي أن تكون 

تقديمه للنصيحة، فلا يك�ف
نصيحتك صحيحة ونيتك منها هي 
الــتــشــهــري بــالــمــنــصــوح أو فــضــحــه أمـــام 

ي 
ــعـــــف مـــــــديـــــــره �ف ــ ــا لاحـــــــــظ ضـ ــ ــــدمـ ــنـ ــ عـ

صياغة وكتابة الــتــقــاريــر... فما الــذي 
عـــمـــلـــه الـــمـــوظـــف لــتــصــحــيــح ضــعــف 
ي  مديره؟.. قام بصياغة تقرير نموذ�ج
 
ً
وأعطاه لمديره قائلًا له: كتبت تقريرا

أســتــاذي الكريم وأريــد منكم الاطــاع 
ــــم الـــمـــاحـــظـــات  ــأهـ ــ عـــلـــيـــه ورفــــــــــدي بـ
ــيــــه... فـــمـــا كـــــان مــن  ــلــ والـــتـــعـــديـــات عــ
المدير بعد أن اطلع على ذلك التقرير 
ي وجـــه 

ي إلا أن ابـــتـــســـم �ف الـــــنـــــمـــــوذ�ج
مــوظــفــه ابــتــســامــة يــمــلــؤهــا الإعــجــاب 
ي 

والإكبار بوجود مثل هكذا موظف �ف
... فقد  ي

إدارته، وبــهذا الأسلوب الرا�ق
وصـــلـــت الـــرســـالـــة بـــــدون كـــر خــاطــر 

أو مشاعر. 
ــــع مـــــن هــو  ــلــــوة مـ ــلـــــوب الــــخــ ــ ٢- أسـ

 أو صفة:
ً
أصغر منك سنا

أكـــــرب خــطــأ يــقــع فــيــه الآبــــــاء والــــمــــدراء 
مع أبنائهم وموظفيهم هي نصحهم 
وتـــوبـــيـــخـــهـــم أمـــــــام الآخـــــريـــــن لا ســيــمــا 
زملائهم، فتتحول تلك النصائح إلى 
عُقد وأحقاد يحملها معه ذلك الابن 
وذلــك الموظف بقية حياته، ولــو أن 
الأب أو المدير اختلى به وأخــذه على 
ــمــه ونــصــحــه لــمــا كـــان لتلك 

َّ
جــنــب وكــل

ي قلوبــهم، 
العُقد والأحقاد من مكان �ف
ولتقبلوها بصدر رحب. 

ــــك  ــتـ ــ ــربـ ــ ــجـ ــ تـ أســـــــــــلـــــــــــوب سرد   -٣
الــشــخــصــيــة مـــع مـــن هـــو مـــســـاوٍ لك 

 أو صفة:
ً
سنا

ي الــشــخــص المنصوح 
أكـــرب مشكلة �ف

تــجــعــلــه يــمــتــنــع مــــن تــقــبــل الــنــصــيــحــة 
من الناصح، هي شعوره أثناء تقديم 
النصيحة أن الناصح أفضل منه أداءً 
وأحــســن منه حـــالًا، ولــذلــك إن أردت 
نــصــح زمــيــلــك أو صــديــقــك وتـــريـــد أن 
يــتــقــبــل مـــنـــك نــصــحــك ذلـــــك، لا تــقــم 
بـــــــرد خـــطـــئـــه بـــــل قـــــم بـــــــرد تـــجـــربـــة 
شبيهة بتجربته تلك حدثت معك أو 
مــع أحــد الــزمــاء، وكــيــف تمكنت من 
تــجــاوزهــا، فــإنــك بــذلــك تــكــر حاجز 
النقص الذي بداخله من ذلك الخطأ 
والذي قد يمنعه من تقبل نصيحتك 

 أو خجلًا. 
ً
ا كِ�ب

ي الأخـــري يجب أن نحرص عــى أن 
و�ف

ي التناصح 
يكون شعارنا على الدوام �ف

فيما بيننا هو:
"ولـــكـــن ارفـــــع إلـــيـــك أخـــــاه بـــرفـــق، ولا 
ــــكـــــر أخـــــــــــاك فـــــــــإن مـــــــن كـــــــر أخـــــــاه  تـ

ه". المؤمن فعليه ج�ب

 : ً
الآخرين،  ولهذا يقول الله لنا محذرا

نَ عَنْ صِدْقِهِمْ(، أي ما هي  ادِقِ�ي لَ الصَّ
َ
)لِيَسْأ

نيتك عند قــولــك الــصــدق؟! ولذلك 
احرص على الدوام على نظافة قلبك 

عند تقديمك النصيحة للآخرين. 
ــــى الـــمـــنـــصـــوح أن يــتــقــبــل الــنــصــح  وعـ
والــنــقــد ولا تـــأخـــذه الـــعـــزة، فــقــد روي 
ــــد أئــمــتــنــا عــلــيــهــم الــــســــام أنـــه  عــــن أحـ
 َّ  أهــــــــدى إلي

ً
قــــــــال: "رحــــــــم الله امـــــــــــرءا

ي بقلبٍ طاهر".  عيو�ب
ولـــــكـــــن مــــــا هي الــــطــــريــــقــــة الـــحـــكـــيـــمـــة 
ي تــجــعــل مـــن نــصــحــنــا  والــســلــيــمــة الــــــيت
 مقبولًا سماعه لدى الآخرين؟ 

ً
نصحا

ي قمة الروعة والجمال 
هناك قاعدة �ف

ي قمة الفاعلية والتأث�ي وضعها لنا 
و�ف

ي كيفية 
الإمام الصادق عليه السلام �ف

الــتــعــامــل الحكيم والــتــرف السليم 
ي 

ي تـــقـــديـــم نـــصـــحـــنـــا لــــآخــــريــــن أو �ف
�ف

ي تحدث أمامنا  تصحيح الأخطاء ال�ت
 
ً
ما

ِّ
منهم، فقد قــال عليه الــســام مكل

أحد أصحابه: 
ـــم، 

ّ
لـــة الـــســـل زنز لــــة الإيــــمــــان كـــمـــ زنز "إن مــــ

مـــرقـــاة فـــمـــرقـــاة، فـــا يــقــولــنّ صــاحــب 
ن لــصــاحــب الــــواحــــدة: لست  ــتـــني ــنـ الاثـ
ء، ولا يقولنّ صاحب الثلاث  ي

على �ش
ء،  ي

: لست على �ش ن لصاحب الاثنت�ي
ــــاك بــــرفــــق، ولا  ــيـــك أخــ ــــع إلـ ولـــكـــن ارفــ

ــــكـــــر أخـــــــــــاك فـــــــــإن مـــــــن كـــــــر أخـــــــاه  تـ
ه".  المؤمن فعليه ج�ب

ي أن يكون لديك نصيحة 
إذن لا يك�ف

ثــمــيــنــة تــحــمــلــهــا مـــعـــك لـــمـــن تـــريـــد أن 
ل من سلوكه، بل يجب  تنصحه وتعدِّ
افق مع نصيحتك تلك الحكمة  أن ي�ت
 
ً
ي اخــتــيــار الـــوقـــت الــمــنــاســب وأيــضــا

�ف
ــنـــاســـب عــنــد  ي اخـــتـــيـــار الـــمـــكـــان الـــمـ

�ف
ي ثمرتها، 

تقديمها لــه، كي تنجح وتــؤ�ت
ي 

لأن النصيحة إذا افتقدت للحكمة �ف
مضمونها ووقتها ومكانها أو افتقدت 
للرفق وعدم مراعاة خواطر ومشاعر 
الآخرين فإنها ستتحوّل إلى آلة هدم 
ــــريـــــن  ــلــــوب الآخـ ــقــ وكـــــــر وتـــحـــطـــيـــم لــ
وأحــاســيــســهــم، وإن حــدث ذلــك فــإن 
ــــرث مـــن نــفــعــك، بل  رك عــنــدهــا أكـ �ض
ــلـــيـــك جــــــرب مـــــا كــــرتــــه مــن  ووجــــــــب عـ
مــشــاعــرهــم وخــواطــرهــم مــا لــم فأنت 
ــــحـــــىظ بـــــالأجـــــر أو  ــيــــك أن تـ آثـــــــم نــــاهــ

تنتظره منه سبحانه وتعالى. 
ي أن يــتــقــبــل الآخــــرون 

وحــــىت تــنــجــح �ف
نصحك، قم أولًا بفرز وتصنيف مَن 
تريد نصحهم إلى ثلاثة أصناف قبل 
أن تُقدم لهم نصيحتك تلك، وتعامل 
ــلــــوب  ــالـــعـــاج والأســ مــــع كــــل صـــنـــف بـ
الـــذي يــجــدي مــعــه، وتــلــك الأصــنــاف 

 : ي
والأساليب هي كالآ�ت

١- أسلوب التلميح مع من هو أك�ب 
 أو صفة:

ً
منك سنا

ومــــن أمــثــلــة ذلــــك نــصــح الابـــــن لأبــيــه، 
ونـــــصـــــح الــــــشــــــاب لـــلـــشـــيـــخ الــــمــــســــن، 

ونصح الموظف لمديره. 
فمع هــذه النوعية مــن الــنــاس يجب 
 إن كــان معك 

ً
 وحـــذرا

ً
أن تكون دقيقا

مــا تــريــد نصيحتهم بــه، وحـــىت تنجح 
ــتــــخــــدم مـــعـــهـــم أســـلـــوب  ي ذلــــــك اســ

�ف
ــنــــاجــــح  ــلــــمــــيــــح فــــهــــو الأســـــــلـــــــوب الــ ــتــ الــ

والمؤثر عليهم. 
ي ذلــك، هي ما 

وأكــرب تجربة ناجحة �ف
ن  قـــام بــه الامـــامـــان الــحــســن والــحــســني
ن  عليهما الــســام وهــمــا مــا زالا طفل�ي
ي قــصــتــهــمــا الـــمـــشـــهـــورة مــــع الــشــيــخ 

�ف
الكب�ي الــذي أسبغ وضــوءه للصلاة، 
 وأرادا تــــعــــديــــل طـــريـــقـــتـــه الـــخـــاطـــئـــة 

لوضوئه ذلك. 
ي 

مـــا الـــــذي نــتــج عـــن هــــذا الأســـلـــوب �ف
النصح، نتج عنه قــول الشيخ: والله 
إن وضوء كل منكما أفضل من الآخر، 
.. إذن  ي

ــا مـــن أســـــأت وضــــــــو�ئ ولـــكـــن أنــ
ي إيــصــال رســالــتــهــم، ولو 

فقد نجحا �ف
 غــــــري ذلـــك 

ً
ــا ــوبــ ــلــ ــا أســ ــتـــخـــدمـ ــا اسـ ــمـ ــهـ أنـ

 . لكانت النتيجة مغايرة تماماً
اســـــــتـــــــخـــــــدم هــــــــــــذا الأســـــــــــلـــــــــــوب أحــــــد 
ـــديـــــره،  ن الأذكـــــــيـــــــاء مــــــع مــ ــــني ــــوظـــــفـ ــــمـ الـ

الأساليب الحكيمة في تقديم النصيحة 
ين مع مراعاة خواطر ومشاعر الآخر

إن أردنا النجاح 
في تفعيل مبدأ 

النصح والتناصح 
فيما بيننا يجب 

على الناصح أولاً أن 
يحسن نيته عند 

تقديمه للنصيحة، 
فلا يكفي أن تكون 

نصيحتك صحيحة 
ونيتك منها هي 

التشهير 
بالمنصوح أو 

فضحه أمام 
ين الآخر

هذا النصب بـ"السابق للتاج محل".
يــــح، تحفة فنية للعمارة  يعد هذا الض�
ــيــــة والإســــامــــيــــة، عــــى الـــطـــراز  الإيــــرانــ
الأذري أول نصب تذكاري يمكننا من 
خــالــه مــتــابــعــة عملية تــطــور الــعــمــارة 
الفارسية الإســامــيــة مــن السلجوقية 
إلى الِإيــلــخــانــيــة . الـــطـــوب هـــو الـــمـــادة 
. ي هذا المب�ن

الرئيسية المستخدمة �ف
بـــنِـــيـــت قـــبـــة الــســلــطــانِــيــة عــــى الــــطِــــراز 
الــمــعــمــاري الآذري وهــــو فـــن الــعــمــارة 
ف على  ي ذلــــك الـــزمـــن، أ�ش

الــشــائــع �ف
خ رشيد الدين فضل الله  بنائها الــمــؤرِّ
ي 

، وهي أقــدم قبّة مزدوجة �ف ي
الهمذا�ن

إيـــــران، كــانــت تــعــتــرب عــنــد بــنــاءِهــا أعــى 
ــالـــم حـــيـــث بـــلـــغ ارتــفــاعــهــا  ي الـــعـ

قـــبّـــة �ف
بّةٍ 

ُ
 وتُعتَ�ب حاليا ثالثَ أعــى ق

ً
ا 50 مـــرت

ي الـــعـــالـــم بـــعـــد كــنــيــســة ســـانـــتـــا مـــاريـــا 
�ف

ي فـــلـــورانـــســـا الإيـــطـــالـــيـــة، 
مـــاجـــيـــوري �ف

ي اســـطـــنـــبـــول 
وكـــنـــيـــســـة آيــــــا صـــوفـــيـــا �ف

كية. ال�ت
وقـــــد شــــيِــــدت قـــبّـــة الــســلــطــانــيــة فـــوق 
ي 

ــنــة الــــــزوايــــــا، تـــضـــم ثـــمـــا�ن ــارة مــثــمَّ ــمــ عــ
إيــوانــات وتعلوها ثــمــانُ مـــآذن رفيعة. 
يــذكــر الــمــؤرخــون أنّــهــا استلهمت من 
ــة الــثــمــانــيــة.وقــد تـــم بــنــاء  ــــواب الــجــنَّ أبــ
ن  ن زمنيت�ي وزخرفة المب�ن على مرحلت�ي
ــابـــــوق  ــ ــــطـ ــيـــــث كـــــــــان الـ ــ ن حـ ــتــــني ــفــ ــلــ ــتــ مــــخــ

ها. ز ي أبرز ما يم�ي
والقاشا�ن

ي: رئيس مجموعة السياحية الهندي لال بر

للعالم   وسنعرّفها  يدة  فر الايرانية  سلطانية  قبة  هندسة 
ن  ــيِـــد مـــابـــني ــــذي شـ مــحــمــد أولـــجـــايـــتـــو الــ
ي مــديــنــة 

ســنــة 1302م و 1312م �ف
ي محافظة 

سلطانية الأثرية الواقعة �ف
ي تم  زنـــجـــان شـــمـــال غــــرب إيـــــــران. الــــــيت
اث العالمي  إدراجــهــا ضمن قائمة الـــرت

ي )تموز-يوليو( 2005 .
لليونسكو �ف

وتــعــتــرب قــبــة سلطانية الــتــاريــخــيــة اكــرب 
ي العالم، 

قبة مصنوعة من الطوب �ف
ي زنـــجـــان بتكليف 

حــيــث تـــم بــنــاؤهــا �ف
من السلطان محمد خدابنده، خلال 

. القرن الثامن الهجري الشمسي
ن  ن الــعــامــني يــــــــــــح ألــجــيــتــو بــــني وشـــيّـــد �ض
ي مــديــنــة 

1302 و1312 مـــيـــادي �ف
ي محافظة زنجان على 

السلطانية، �ف
بـــعـــد حــــــــوالي 240 كـــلـــم مـــــن طـــهـــران 
ــــال غـــــــرب إيــــــــــــران. وتــــعــــتــــرب أحــــد  ــمـ ــ شـ
ألـــمـــع الأمـــثـــلـــة لإنــــجــــازات الــهــنــدســيــة 
 
ً
ــا ــيــ ــاســ  أســ

ً
ــا ــبــ ــثــــل نــــصــ ــمــ الــــفــــارســــيــــة وتــ

ي تــــــطــــــور الـــــهـــــنـــــدســـــة الــــمــــعــــمــــاريــــة 
�ف

الإســــامــــيــــة. تــــجــــدر الإشــــــــــارة إلى أن 
ــــح  يــــ ي داخــــل الــــضر

الأســـلـــوب الــــزخــــر�ف
 مــن الجمال وقد 

ً
يبلغ مستوى رائــعــا

وصف أخصائيون من أمثال أ. بوب 

الـــــــوفـــــــاق/ قــــــــال رئـــــيـــــس الـــمـــجـــمـــوعـــة 
الـــســـيـــاحـــيـــة الــــهــــنــــدي لال بــــــــــاري: إن 
هــنــدســة قــبــة سلطانية الايــرانــيــة فريد 
من نوعها من حيث فخامتها وأبعادها 
مقارنة بأقرانها، وسنقدم هذا المعلم 
السياحي بالتأكيد لأصدقائنا والعالم. 
بعد المرور ع�ب مدن إيرانية مختلفة، 
حــلــت جــولــة ســيــارة الــهــنــدي لال بــري 
ضيفا على زنجان وســافــروا إلى مدينة 
ي هـــذه الــمــحــافــظــة.  وقـــام 

ســلــطــانــيــة �ف
دامـــان دوال تــاكــور، قائد المجموعة، 
مــــــع أعـــــضـــــائـــــه الآخـــــــريـــــــن بـــــــزيـــــــارة قــبــة 

سلطانية العالمية.
ي هـــذا الــصــدد قـــال: هـــذه هي الــمــرة 

و�ف
ي أرى فيها مثل هــذا المب�ن  الأولى الـــيت
الـــرائـــع، لكنها بــالــتــأكــيــد لــم تــكــن الــمــرة 
 عــظــمــة هــذا 

ً
ة، ولــــن نــنــى أبـــــدا الأخـــــــري

ي هذا 
المعلم والتفاصيل المعمارية �ف

. ي
المب�ن التاري�خ

ي 
وقال داود آبيان نائب مدير السياحة �ف

ي هذا الصدد: قامت 
محافظة زنجان �ف

هــذه المجموعة بــزيــارة جميع طوابق 
ي الــقــبــة الــســلــطــانــيــة 

مـــيـــم �ف وورش الـــرت

لال باري:
 هذه هي المرة 

ى  الأولى التي أر
فيها مثل هذا 
المبنى الرائع، 

لكنها بالتأكيد 
لم تكن الأخيرة، 

ولن ننسى 
 عظمة 

ً
أبدا

هذا المعلم 
والتفاصيل 

المعمارية في 
هذا المعلم 

التاريخي

واهـــــــــدت الـــمـــجـــمـــوعـــة نـــســـخـــة طــبــق 
الأصــل من القبة السلطانية وصحن 
نحاسي من الأعــمــال اليدوية لمدينة 
سلطانية للعائلة الهندية كتذكار لهذه 

الأرض التاريخية.
وصــلــت جــولــة الـــســـيـــارات السياحية 
ي استضافها  الهندية "لال بـــري" الــــيت
مركز السياحة والسيارات إلى زنجان 
بعد مــرورهــا بــمــدن بــنــدر عــبــاس ولار 

از وآبـــــــــاده وأصــــفــــهــــان وكـــاشـــان  وشـــــــــري
يز. وطهران وزنجان وت�ب

ي 
وعــنــد صولهم إلى كــل مدينة، كــان �ف

اســتــقــبــالــهــم مـــســـؤولـــو الــمــحــافــظــات 
والمركز السياحي وسيارات المديرية 
ي والـــســـيـــاحـــة 

اث الــــثــــقــــا�ف ــــرت ــلـ ــ الـــعـــامـــة لـ
والحرف اليدوية. 

يــــــــــــــــح ثــامــن  ــبـــة الـــســـلـــطـــانـــيـــة هي �ض قـ
ــة الِإيـــــلـــــخـــــانـــــيـــــة  ــ ــ ــــالـ ــ ــــسـ ــ ن الـ ســــــــــاطــــــــــني


