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حق كبار السن 

نحن والمجتمع

ي 
الـــوفـــاق / وكــــالات يــشــهــد الــعــالــم �ف

ة اهــتــمــامًــا ملحوظًا  الــســنــوات الأخــــري
، وقـــــــد شــــهــــد الــمــجــتــمــع  ن بــــالــــمــــســــنــــني
ــيـــة، من  ــــدولي أكــــرث مـــن فــعــالــيــة دولـ الــ
مــؤتــمــرات ونــــدوات عــالــمــيــة، لتناول 
، وشهد عــام 1982  ن قضايا المسن�ي
ــالــــم الـــمـــتـــحـــرض  ــعــ أول إشـــــــــارة مـــــن الــ
، إذ أعــلــنــت الأمـــم  ن لـــرعـــايـــة الـــمـــســـنـــني
المتحدة، أن العقد التاسع من القرن 
، ورفـــعـــت  ن ــنـــني ــمـــسـ يـــن عـــقـــد الـ الـــعـــرش
منظمة الصحة العالمية عام 1983 
ن  شـــعـــار “فــلــنــضــف الـــحـــيـــاة إلى ســنــني
ــــر”، وقـــــــد تــــبــــىن مــــؤتــــمــــر الأمـــــم  ــمـ ــ ــعـ ــ الـ
ي مدريد عام 

المتحدة الــذي انعقد �ف
2002 خطة عمل لمعالجة مشاكل 
ي مختلف بلدان العالم.. 

ن �ف المسن�ي
ــمـــرات كــانــت  ــمـــؤتـ ــــذه الـ والــــحــــق أن هـ
شبيهة بالملتقيات الفكرية النظرية، 
فــلــم يــطــبــق لــهــا قــــــرارًا، ولـــم تُــفــعــل لها 
خــطــة! وكـــان الأولى لــهــذه الفعاليات 
والمؤتمرات أن تقرأ المنهج الإسلامي 

 . ن ي رعاية المسن�ي
�ف

يـــنـــطـــلـــق هــــــذا الـــمـــنـــهـــج  مـــــن مــنــطــلــق 
ــامـــق، يُـــعـــد أســـاســـه تــوقــري  ي سـ

إنــــســــا�ن
الـــــــكـــــــبـــــــري وتـــــبـــــجـــــيـــــلـــــه مـــــــــن الأخــــــــــــاق 
ــيـــلـــة، ومــــــن الــقــيــم  الإســــامــــيــــة الـــجـــمـ
ي تنمي منظومة  الإنسانية النبيلة الــىت
ي حــيــاة 

الــقــيــم والأخـــــــاق والآداب �ف
يــــة، وتــــعــــزز مــن  الــمــجــتــمــعــات الــــبــــرش
ن الــنــاس.  ام والإكــــرام بـــني ثقافة الاحــــرت
لة ومكانة  زن� إن لكب�ي السن أو الشأن م
ي 

ي المجتمع المسلم، وينب�غ
ة �ف ز متم�ي

الــــتــــعــــامــــل مــــعــــه بــــكــــل أدب وتـــــوقـــــري 
ام وإجلال. واح�ت

توق�ي ذي الشيبة المسلم‏
ام ذوي  ــا الإســـــــــام لاحـــــــــــرت ــ ــانـ ــ لـــقـــد دعـ
ن وكـــبـــار الــســن  الــشــيــبــة مـــن الـــمـــؤمـــنـــني
عـــــامـــــة، بـــــل عُـــــــد مـــــن يـــجـــهـــل حــقــهــم 
ــــن الإمــــــام  ي الــــحــــديــــث عـ

 فــــــــيف
ً
مـــنـــافـــقـــا

الـــصـــادق )ع( قــــال: "ثــاثــة لا يجهل 
حــقــهــم إلا مــنــافــق مــعــروف بــالــنــفــاق: 
ــامــــل  ي الإســـــــــــــام، وحــ

ذو الــــشــــيــــبــــة �ف
القران، والإمام العادل".

ولـــــــــــــــهـــــــــــــــذه الــــــــــــــــــدعــــــــــــــــــوة فــــــــــائــــــــــدتــــــــــان 
ام كبار  ي احــرت

أساسيتان:الأولى: أن �ف
 لــهــم بــمــكــانــتــهــم وأنــهــم 

ً
الـــســـن إشــــعــــارا

ن أفــــراد  وا فـــن مــكــانــتــهــم بـــــني مــهــمــا كــــــرب
المجتمع محفوظة لأنــهــم أصحاب 
ة العميقة  الــتــجــارب الــطــويــلــة والـــخـــرب

بتفاصيل الحياة.
ام الـــكـــبـــار فــضــاً  والـــثـــانـــيـــة: أن احـــــــــرت
عــــــن كـــــونـــــه مــــــن الأخــــــــــــاق الـــنـــبـــيـــلـــة، 
ــعــــالى  فــــــإنــــــه مـــــمـــــا وعــــــــــد عــــلــــيــــه الله تــ
ــــدل عــلــيــه  الــــثــــواب الـــكـــبـــري وهــــــذا مــــا تـ
ــنــــهــــا، مـــــا روي  ة مــ ــــري ــثـ ــ ــكـ ــ الــــــــروايــــــــات الـ
عـــــن رســــــــول الله الأكــــــــــــــــرم)ص(: مــن 
ي الإســـــــام امـــنـــه الله 

وقـــــر ذا شــيــبــة �ف
ــــن فــــــزع يــــــوم الـــقـــيـــامـــة". ــــز وجــــــل مـ عـ
وقــــد عــــدت بــعــض الــــروايــــات إجـــال 
ي 

ــعــــالى فـــــيف ــار الــــســــن إجـــــــــالًا لله تــ ــبــ كــ
ــام الـــصـــادق )ع(:  ــ الــحــديــث عـــن الإمـ
 "إن مــن إجـــال الله عــز وجــل إجــال 

." الشيخ الكب�ي
يـــــفـــــة  وكــــــمــــــا حـــــثـــــت الــــــــــروايــــــــــات الـــــرش
ام الـــكـــبـــار فــإنــهــا نــهــت عن  عـــى احـــــــرت
ــــاف فــــيــــهــــم، قــــــــال الإمــــــــام  ــفـ ــ ــــخـ ــتـ ــ الاسـ
ن )ع( : "مـــن إجـــال الله عز  الــحــســني
ــــل إجـــــــال الـــمـــؤمـــن ذي الــشــيــبــة  وجــ
 فـــبـــكـــرامـــة الله بـــدأ 

ً
ــــرم مـــؤمـــنـــا ــــن أكــ ومـ

ومـــــــن اســــتــــخــــف بــــمــــؤمــــن ذي شــيــبــة 
 أرســــــــــل الله إلـــــيـــــه مــــــن يـــســـتـــخـــف بــه 

قبل موته".
يـــعـــة  هـــــذا بـــعـــض مــــا أشــــــــارت لــــه الـــرش
ي أرسل الله تعالى  الإسلامية الغراء ال�ت
بها نبيه الأكـــرم)ص( بها، وكــذا دعانا 
أهــل البيت )ع( على الاستنان بهذه 
ي 

 �ف
ً
ا ، فــإنــهــا تــصــبّ‏ أولًا وأخــــــري نن الـــســـن

ي الــدنــيــا 
ــــواء �ف صــاحــنــا وســعــادتــنــا سـ

أم الأخرة .

والــحــيــطــة الاجــتــمــاعــيــة للمتقاعدين 
. من القطاع الحكومي

ــفـــل حـــيـــاة  ــكـ  رواتــــــــــب زهـــــيـــــدة لا تـ
كريمة 

ــــدون أن رواتــــــــــب  ــاعــ ــ ــقــ ــ ــتــ ــ ــمــ ــ يــــــؤكــــــد الــ
ي تــــونــــس ضــعــيــفــة 

ــايـــة الـــخـــدمـــة �ف ــهـ نـ
يحة   ل�ش

ً
 كريما

ً
 ولا تكفل عيشا

ً
جــدا

واســعــة مــن المجتمع. ويــقــدر معدل 
مــعــاشــات الــمــتــقــاعــديــن مـــن الــقــطــاع 
 ) ً

الحكومي بــــ1200 ديــنــار )387 دولارا
ي القطاع الخاص 

ن لا يتجاوز �ف ي ح�ي
�ف

(  وفق بيانات  ً
 )274 دولارا

ً
850 دينارا

رسمية لوزارة الشؤون الاجتماعية.
ي الــــــمــــــائــــــة مـــن 

كــــــــــــرث مـــــــن 40 �ف إن أ
ي حــاجــة إلى 

ي تــونــس �ف
المتقاعدين �ف

ن نفقاتهم  مــســاعــدات عــائــلــيــة لــتــأمــني
الــمــعــيــشــيــة، وذلــــك بــســبــب وضــعــهــم 
 لبيانات رسمية 

ً
المالي الصعب، وفقا

ــيــــات  ــائــ ــــز الإحــــصــ ــــركـ كــــشــــف عـــنـــهـــا مـ
ــهــــد الإحــــــصــــــاء  ــعــ ــمــ الـــــديـــــمـــــغـــــرافـــــيـــــة بــ
، إذ يضطر هؤلاء إلى طلب  الحكومي

. مساعدات مالية من أبنائهم غالباً

ي الـــعـــراق.. أوضـــاع 
الــمــتــقــاعــدون �ف

صعبة ومطالب تنتظر الاستجابة
ي الـــــعـــــراق 

ــــدون �ف ــاعـ ــ ــقـ ــ ــتـ ــ ــمـ ــ ــيــــش الـ يــــعــ
ــأمــــل الـــعـــديـــد   صـــعـــبـــة، إذ يــ

ً
أوضــــــاعــــــا

ن  منهم بالاستجابة لمطالبهم بتأم�ي
الحياة الكريمة بعد ســنــوات أفنوها 

ي وظائف لم تنصفهم .
ي العمل، �ف

�ف
خص مشكلة المتقاعدين، بعدة 

ّ
تتل

قـــضـــايـــا مـــتـــفـــرعـــة، لــكــنــهــا قـــائـــمـــة عــى 
ق بضعف الرواتب 

ّ
محور رئيسي يتعل

بشكل عام، وكذلك “انعدام العدالة 
ن رواتــــب المتقاعدين  والــتــفــاوت بـــني
المتناظرين بعدد سنوات الخدمة".
إذ تــعــدّ رواتـــب المتقاعدين الــقــدامى 
ي الــشــهــادة 

أقـــل بــكــثــري مــن نــظــرائــهــم �ف
والخدمة من المتقاعدين الجدد.

ــواد  ــ ــكــــرّس الــــاعــــدالــــة ومـ ــانــــون يــ قــ
غ�ي مفعلة

ي الـــعـــراق من 
ي الــمــتــقــاعــدون �ف

ويـــعـــا�ن
ي يــتــعــلــق  عــــــدد مـــــن الـــمـــصـــاعـــب الـــــــــيت
أبرزها بقضية الراتب الزهيد، إضافة 

إلى إشكالات حول قانون التقاعد.
ومشكلة الــمــتــقــاعــديــن مــع الحكومة 
الـــعـــراقـــيـــة هي قـــانـــونـــيـــة، إذ  لـــــم  يــتــمّ 
ي قــانــون 

تــطــبــيــق الــــمــــواد الــقــانــونــيــة �ف
الـــتـــقـــاعـــد الــــمــــوحــــد الـــمـــقـــر مـــنـــذ عـــام 
2014. وعــى سبيل الــمــثــال، نصت 
الـــــــمـــــــادة 36 مــــــن الـــــقـــــانـــــون عــــــى أن 
تـــزداد رواتـــب المتقاعدين بــقــرار من 
مجلس الــــوزراء سنويًا وفــق مستوى 
ــنّ “نـــســـبـــة  ــ ــكـ ــ ي الــــبــــلــــد. لـ

الـــتـــضـــخـــم �ف
التضخم ارتفعت منذ 2014 وح�ت 
ي عــامي 2019 

الآن، وبلغت القمة �ف
وس كورونا وكذلك  و2020 بعد ف�ي
تغي�ي سعر الــرف والــرواتــب بقيت 

مستقرة على مستواها. 
ــــة بـــالـــحـــمـــايـــة  ــايـ ــ ــنـ ــ ــعـ ــ ــــد الـ ــعــ ــ ــ ، تُ

ً
خــــــتــــــامــــــا

ــــاس لــــمــــدى  ــيـ ــ ــقـ ــ ــــة هـــــــو مـ ــيـ ــ ــاعـ ــ ــمـ ــ ــتـ ــ الاجـ
تـــقـــدم الــمــجــتــمــع ونــهــضــتــه وتــمــاســك 
 
ً
، نظرا

ً
مكوناته وترابطها. لكن عربيا

لغياب آليات دمــج مبادئ المساواة 
ــــة وحـــــــقـــــــوق الإنـــــــســـــــان،  ــيـ ــ ــاعـ ــ ــمـ ــ ــتـ ــ الاجـ
ن  يــــــــحــــــــة الــــــمــــــواطــــــنــــــني تـــــتـــــعـــــرض �ش
ــــوا إلى مــرحــلــة  ــلـ ــ ــــن وصـ ــــذيـ الـ
الشيخوخة من التهميش 

. ي والصحي
الحقو�ق

ي مــرحــلــة شبابهم 
قـــد يــغــفــل الـــنـــاس �ف

ـــذي ســيــاحــقــهــم  ــ عــــن الــــواقــــع الـــمـــر الـ
 ، ن ــتـــــني ــ ــــسـ ــهـــــم إلى ســــــن الـ ــ ــــولـ ــنــــد وصـ عــ
ة مـــن فـــراغ  ــفــــرت ومــــا يــصــاحــب هــــذه الــ
ي حــــال 

ــــادي، و�ف ــــصــ ــتــ ــ ــــاعي واقــ ــــمـ ــتـ ــ اجـ
إدراك الـــبـــعـــض لـــهـــذه الـــمـــرحـــلـــة فـــ�ي 
غــالــبًــا لـــن تـــكـــون بــالــنــســبــة لــهــم ســوى 
 لمن يعيشون 

ً
كابوس مزعج، خاصة

ي بــالــكــاد  ي الــمــجــتــمــعــات الــعــربــيــة الــــيت
�ف

ي مطالب الشباب ح�ت تلتفت إلى  تل�ب
احتياجات المتقاعدين.

كم مليون شخص عمره فوق الـ60 
ي المجتمعات العربية؟

�ف
بــمــا أنــــه مـــن الــصــعــب الــحــصــول على 
ــــات دقــــيــــقــــة حــــــــول أعــــــــداد  ــيـ ــ ــائـ ــ ــــصـ إحـ
ن  ، بــني ي ي الــوطــن الـــعـــر�ب

المتقاعدين �ف
الــتــقــريــر الـــصـــادر مـــن الأمــــم الــمــتــحــدة  
ي  عــام 2017 م أن الفئة العمرية الــىت
ــة، يــبــلــغ  ــ ـــنـ ــا عــــــن 60 ســ ــمــــرهــ ــــد عــ ــزيـ ــ يـ
ي الــــــدول الــعــربــيــة أكـــــرث من 

عـــددهـــا �ف
ايد  ز ي ال�ت

28 مليون نسمة يستمرون �ف
ي بــلــدان 

بــشــكــلٍ مــتــســارع، وتــحــديــدًا �ف
مـــثـــل الــــجــــزائــــر والــــكــــويــــت والــبــحــريــن 

وليبيا وعمان وقطر.
وبــــالــــنــــســــبــــة إلى إحـــــصـــــائـــــيـــــات لــــعــــام 
2014، فـــإن لــبــنــان وتــونــس والأردن 
ــــرب والـــــســـــعـــــوديـــــة مــــــن أكــــــرث  ــغــ ــ ــمــ ــ والــ
ي 

ي ستشهد زيــادة �ف الــدول العربية الــىت
ي عام 2030، 

معدلات الشيخوخة �ف
ــهــــواجــــس  ــــد الــ ــزيـ ــ ــــى ذلـــــــك تـ ــاءً عــ ــ ــ ـــنـ ــ وبــ
الاقــتــصــاديــة لـــدى هـــؤلاء الأشــخــاص 
وتـــثـــقـــل الـــمـــســـؤولـــيـــة عــــى حــكــومــات 

هذه البلدان.
تــقــودنــا هــذه الإحــصــائــيــات إلى أسئلة 
واســعــة حـــول أوضــــاع هـــذه الــفــئــة من 
الــنــاحــيــة الاجــتــمــاعــيــة والاقـــتـــصـــاديـــة 
ي الــحــكــومــات  والــنــفــســيــة، وكــيــف تــلــىب
احــتــيــاجــات هــذه المرحلة وتمنحهم 
ــــل تــعــتــرب   داعــــمــــة وصـــحـــيـــة، وهـ

ً
بـــيـــئـــة

ي 
ـــة طـــــاقـــــة مــــــهــــــدرة �ف يــــــحـــ ــــرش هــــــــذه الــ

مجتماعتنا الــعــربــيــة؟ ومـــا هــو دورهـــا 
؟

ً
وكيف يتم التعامل معها اجتماعيا

نــصــف الــعــمــال الـــعـــرب بـــا تغطية 
صحية بعد التقاعد

يــســاهــم الــعــمــال والــمــســتــخــدمــون من 
أجـــرهـــم لــتــســديــد نــفــقــات الانــتــســاب 
إلى صـــنـــاديـــق الــتــقــاعــد الاجــتــمــاعــيــة، 
لكي يضمنوا راتبهم آخر كل شهر بعد 
ي القطاعات 

خروجهم من وظائفهم �ف
ي 

الــخــاصــة والـــعـــامـــة، ولـــكـــن هـــل تــكــيف
ن من وصلوا إلى  رواتب التقاعد لتأم�ي

ي الدول العربية؟
سن الشيخوخة �ف

يُــشــري تقرير صـــادر عــن منظمة العمل 
ي عام 2014ي، إلى أن %48 

الدولية �ف
ي العالم 

من الناس فوق سن التقاعد �ف
ي 

لا يحصلون عــى معاش تقاعدي. �ف
ن أشار تقرير منظمة العمل العربية  ح�ي
ي الــعــالــم 

ــــع أنــظــمــة الــتــقــاعــد �ف ، أن واقـ
ء، إذ أن 38% فــقــط من  ي سي ــعــــر�ب الــ
ــلـــة تـــحـــصـــل عــى  حـــجـــم الــــقــــوى الـــعـــامـ

ي سن التقاعد.
تغطية صحية �ف

ووفــق بيانات آخر جــدول صــادر عن 
ن  المصدر ذاته، تبلغ نسبة المشمول�ي
ي تونس 47% من 

بأنظمة التقاعد �ف
ي 

إجــــمــــالي الـــقـــوى الــعــامــلــة، وتـــصـــل �ف
مــر إلى 57%، وبــالــنــســبــة للمغرب 
فــــــــ�ي بـــنـــســـبـــة 22%، أمــــــــا الــــجــــزائــــر 
ي أنظمة 

ن �ف فتقارب نسبة المشمول�ي
ي لبنان أك�ث بقليل 

التقاعد 30%، و�ف
عـــن الـــــــــــ40%... بــمــعــىن آخـــــر، يمكن 
الـــــقـــــول إن أكــــــــرث مـــــن نـــصـــف الـــقـــوى 
الــعــامــلــة الــعــربــيــة ســتــعــيــش "مــــن قلة 

ي مرحلة الشيخوخة.
الموت"، �ف

ــــل  ــمـ ــ ــعـ ــ هـــــــــــــذا وربــــــــــطــــــــــت مـــــنـــــظـــــمـــــة الـ
ي الـــدول 

الــعــربــيــة وضــعــيــة الـــرواتـــب �ف
الــعــربــيــة، بـــ "ارتــفــاع مــعــدلات الإعــالــة 
مــقــابــل انـــخـــفـــاض نــصــيــب الـــفـــرد من 
الدخل، وتزايد أعباء تداب�ي الحماية 

الاجتماعية".

ــــن ســـكـــان  ي الـــمـــئـــة مـ
ــــن 7 �ف أكـــــــرث مـ

ن الأردن من المسن�ي
ي الأردن، تُـــفـــاخـــر الـــحـــكـــومـــة بــأنــهــا 

�ف
ي 

تــعــمــل عــــى حـــمـــايـــة الـــشـــيـــخـــوخـــة �ف
ي ع�ب

المجتمع الأرد�ن
قــــــــــــرارات عــــــــــدّة، كــــالــــرعــــايــــة الـــطـــبـــيـــة، 
 ، ي

، والــتــقــاعــد الـــمـــد�ن ن ودور الــمــســنــني
ن  ــنـــني ن يــــــــرون أن الـــمـــسـ لــــكــــن مـــــراقـــــبـــــني
ي  ن الــفــئــات الـــيت والــمــتــقــاعــديــن مـــن بــــني
لا تــزال مهملة وغــري فاعلة، ويصنف 
، وتغلب  ٌّ ي ي بــأنــه فــــيت

المجتمع الأرد�ن
عليه فئة الشباب.

ي الــمــمــلــكــة 
ن �ف ــــدد الـــمـــســـنـــني ويــــقــــدر عـ

بــنــحــو 800 ألــــف شـــخـــص، وبــنــســبــة 
ي المئة، من مجموع 

تزيد على سبعة �ف
ــــن الـــنـــســـاء،  الــــســــكــــان، ومـــعـــظـــمـــهـــم مـ
ي العاصمة عمان، 

وتقطن غالبيتهم �ف
اتيجية الوطنية لكبار  وتُعرف الاس�ت
ن بــأنــهــم من  ي الأردن الــمــســنــني

الــســن �ف
.  فأك�ث

ً
بلغوا سن 60 عاما

ي الأردن نــظــام 
، صـــدر �ف ن وقــبــل ســنــتــني

ــــن تـــهـــتـــم بــهــم  ــــذيــ ن الــ ــــة الــــمــــســــنــــني ــايــ ــ رعــ
ــلـــس  ــا الـــمـــجـ ــهــ ــنــ ــــات مــــــتــــــعــــــددة، مــ ــهــ ــ جــ
 
ً
ي لــــــشــــــؤون الأسرة، إضـــــافـــــة الــــــــوطــــــــني
ن على  إلى إقــــــرار نـــظـــام لإيــــــواء الـــهـــائـــمـــني
، غــــــري أن تـــوصـــيـــات 

ً
ــا ــبــ ــريــ وجــــوهــــهــــم قــ

قــدمــهــا مــتــخــصــصــون تــدعــو الحكومة 
اء خــــــدمــــــات الــــرعــــايــــة  الأردنــــــــيــــــــة لــــــــــــرش

، وإنـــــشـــــاء مـــركـــز  ن ــــة لـــلـــمـــســـنـــني ــيـ ــ ــــوائـ الإيـ
ن  ي رعــايــة المسن�ي

تــدريــب متخصص �ف
ورفـــــده بـــالـــكـــوادر الــتــعــلــيــمــيــة الــمــؤهــلــة 
ــقـــطـــة انـــــطـــــاق نــــحــــو تــــوفــــري  ــيــــكــــون نـ لــ
لــيــة مستقبلًا،  زن خـــدمـــات الــرعــايــة الــمــ
وعـــى أســــاس الــتــطــوع، وتــنــفــيــذ بــرامــج 
ي دور الرعاية 

تدريبية للكوادر العاملة �ف
على إجراءات إدارة الحالة للتعامل مع 

الحالات النفسية والاجتماع.

مسنون عاملون 
 
ً
ا ات الــســلــبــيــة أن كـــثـــري ومـــــن الـــــمـــــؤ�ش

ن مـــــا زالـــــــوا  ن الأردنـــــــــيـــــــــني مـــــن الــــمــــســــنــــني
ي ســـــــــوق الـــــعـــــمـــــل، وأظـــــــهـــــــر مـــســـح 

�ف
مــتــخــصــص أن نـــحـــو 35 ألـــــف مــســن 
 مــع إقــبــال 

ً
مــا زالــــوا يــعــمــلــون، بــخــاصــة

ات مــــن الأردنــــــيــــــات الــمــســنــات  كـــــثـــــري
على الحصول على تقاعدهن المبكر 
كدفعة واحدة، من مؤسسة الضمان 
ــايـــة  ــالـــحـــمـ ، مــــــا يــــفــــتــــك بـ الاجـــــــتـــــــمـــــــاعي
الاجتماعية لهن، ويعرضهن لمخاطر 
ـــدم الــــــقــــــدرة عـــــى الــــعــــيــــش الـــكـــريـــم  ــ عــ

مستقبلًا.
ـــل، تــــــدعــــــو مــــؤســــســــات  ــ ــابـ ـــ ــــقـ ــــمــ ي الــ

�ف
ة إلى تـــــوفـــــري فـــرص  ــيـــة كـــــثـــــري ــاعـ ــمـ ــتـ اجـ
ــادة  ــ ــفــ ــ ــتــ ــ عــــمــــل لــــكــــبــــار الــــــســــــن، والاســ
اتـــهـــم وتـــجـــاربـــــهـــم ومــعــارفــهــم  مـــن خـــرب
، وإعــــــادة  ي ــتــــصــــاد الــــــوطــــــني لـــدعـــم الاقــ
جــــدولــــة الـــمـــراحـــل الـــعـــمـــريـــة لــضــمــان 
ــــون هـــــــــذه الــــــســــــنــــــوات ضـــمـــن  ــكــ ــ أن تــ
ســـنـــوات الإنــــتــــاج، ولــيــســت ســنــوات 
الــــشــــيــــخــــوخــــة، بــــخــــاصــــة مـــــع ضــعــف 

الحماية الاجتماعية.

ي ظل 
مــتــقــاعــدو لـــبـــنـــان... خــــوف �ف

الإفلاس
يعيش "متقاعدو لبنان" حالة خوف 
غ�ي مسبوقة من المستقبل، فها هو 
نظام التقاعد يتهاوى أمــام أنظارهم 
بــســبــب عــجــز الـــدولـــة عــن حمايتهم. 
 لــعــدم 

ً
وهــــو مـــا يــشــكــل عـــامـــاً إضـــافـــيـــا

ي البلاد.
الاستقرار �ف

 
ً
 أساسيا

ً
ويُشكل ســن التقاعد معيارا

ام الــــدولــــة لــمــواطــنــيــهــا،  لـــمـــدى احــــــــرت
ن الـــحـــمـــايـــة لـــهـــم بــعــد  ــأمـــني ــتـ وســعــيــهــا لـ
ي وقــــت رُفـــــع سن 

ي الـــخـــدمـــة. فـــــيف ســـــني
ي فرنسا من سن 62 سنة إلى 

التقاعد �ف
64 سنة، مع الحفاظ على المكاسب 
والــتــقــديــمــات للمتقاعدين. يختلف 
ي لـــبـــنـــان، إذ يــجــهــد هـــؤلاء 

الـــعـــنـــوان �ف
ورات  لــتــحــقــيــق الــحــد الأد�ن مـــن �ض
ي ظــــــل الانــــهــــيــــار 

ــــم �ف ــــريـ ــكـ ــ الــــعــــيــــش الـ
ــلـــة  ــمـ ــعــــر صرف الـــعـ الـــــمـــــتـــــســـــارع لــــســ

. كي الوطنية مقابل الدولار الأم�ي
ــــة  ــيـ ــ ــــدولـ ــــان، وفــــــــق أرقـــــــــــام "الـ ــنـ ــ ــبـ ــ ي لـ

�ف
لــــــــلــــــــمــــــــعــــــــلــــــــومــــــــات"، يُــــــــــــــقــــــــــــــدّر عــــــــدد 
ي 

الــمــتــقــاعــديــن مــــن الـــقـــطـــاع الــــعــــام �ف

، غــالــبــيــتــهــم مــن 
ً
ــنـــان بـــــ 120 ألـــــفـــــا ــبـ لـ

ــــؤلاء  . هــ ن ن والـــــعـــــســـــكـــــريـــــني ــمــــني ــلــ ــعــ ــمــ الــ
ي 

 عــى عــقــب �ف
ً
انقلبت حياتهم رأســـا

الـــســـنـــوات الــقــلــيــلــة الـــمـــاضـــيـــة، بُــعــيــد 
ــا وتــعــاظــم الأزمـــة  ي وبــــاء كـــورونـ

تـــفـــيش
ي أهــــدرت حقوقهم  الاقــتــصــاديــة الــــيت

. ن ي اللبناني�ي
كما با�ق

فقدان التقديمات والخدمات 
ي ظــل 

تـــــــزداد مـــعـــانـــاة الــمــتــقــاعــديــن �ف
الانـــهـــيـــار الـــمـــالي وبـــلـــوغ الـــدولـــة عتبة 
ــــري مــن  ــبـ ــ ــــار كـ ــيـ ــ الإفــــــــــــاس، ويـــعـــتـــقـــد تـ
هــــــؤلاء أنـــهـــم بـــحـــاجـــة إلى "مـــعـــجـــزة" 
ن أوضـــاعـــهـــم. فـــقـــد وصــلــت  لـــتـــحـــســـني
ن  الأجــور التقاعدية لبعض الموظف�ي
 ،

ً
كيا  أم�ي

ً
ن مستوى 20 دولارا السابق�ي

ـــقــــدان الـــتـــقـــديـــمـــات الــصــحــيــة،  مــــع فـ
ي وقت 

والاستشفائية، والتعليمية �ف
ي أمــــــس الــــحــــاجــــة إلـــيـــهـــا بــفــعــل 

هـــــم �ف
تقدمهم بالسن وعدم توافر مصادر 

دخل أخرى.

ن  ي  تــأمــ�ي
تـــونـــس: مــعــاشــات لا تـــكـــيف

ورية  النفقات ال�ض
"نحن الذين حاربنا لنيل الاستقلال 
تونس، وكنا نظن أنه سيتم تكريمنا، 
ــهــــذه  ولــــــكــــــن وقــــــعــــــت إهــــــانــــــتــــــنــــــا".. بــ
الـــكـــلـــمـــات لـــخـــص أحــــد الــمــتــقــاعــديــن 
ي تونس أوضاع أمثاله ممن خرجوا 

�ف
على المعاش.

ي تونس 
تــضــغــط الأزمــــة المعيشية �ف

عـــى أكـــــرث مـــن مــلــيــون مــتــقــاعــد مــمــن 
يتقاضون معاشات لا تتجاوز 400 
امــج الرسمية  دولار، بينما تغيب الــرب
ي  لتخفيف الأعباء على هذه الفئة ال�ت
ينحدر جزء منها نحو الفقر، بسبب 
عــــــدم الـــــقـــــدرة عـــــى مـــجـــابـــهـــة الـــغـــاء 

وتداعيات انفلات التضخم.
ي تونس 

يحة المتقاعدين �ف وتُعد �ش
ائـــــح الاجــتــمــاعــيــة  ــــرث الـــــرش ن أكــ ــــني مــــن بــ
 مــــن الأزمـــــــة الاقـــتـــصـــاديـــة، إذ 

ً
را تــــــــرض

ــــاء بــــــرواتــــــب ضـــعـــيـــفـــة،  ــغــ ــ ــــه الــ ــــواجــ تــ
اجــع الــخــدمــات  فــضــاً عــن تــأثــرهــا بــرت
ي يحتاجها المسنون،  الأســاســيــة الـــيت
ن  ولا سيما الــرعــايــة الصحية والــتــأمــني

. الاجتماعي
 
ً
ويشكو المحالون إلى التقاعد عموما

من عــدم قدرتهم على مجابهة سيل 
الــمــصــاريــف، مــا يــدفــع الــعــديــد منهم 
 عن عمل لتوف�ي 

ً
إلى البحث مــجــددا

 . ي
دخل إضا�ف

ي تــونــس 
ويــبــلــغ عــــدد الــمــتــقــاعــديــن �ف

ــــد،  ــاعـ ــ ــقـ ــ ــتـ ــ  ومـــــــــائـــــــــة ألــــــــــــف مـ
ً
مــــــلــــــيــــــونــــــا

ن  ــنـــدوقـــني تـــــرف مـــعـــاشـــاتـــهـــم مــــن صـ
ي لــلــضــمــان  وهـــمـــا الـــصـــنـــدوق الـــــوطـــــني
الاجــتــمــاعي للمتقاعدين مــن القطاع 
ي للتقاعد  الخاص والصندوق الوطن�

بي.. الهواجس  متقاعدو العالم العر
الاقتصادية تثقل كاهلهم

مع تزايد أعباء تدابير الحماية الاجتماعية

يشكو المحالون 
 
ً
إلى التقاعد عموما

من عدم قدرتهم 
على مجابهة سيل 

المصاريف، ما 
يدفع العديد منهم 
 
ً
إلى البحث مجددا

عن عمل لتوفير 
 
ً
دخل إضافي نظرا

لغياب آليات دمج 
مبادئ المساواة 

الاجتماعية 
وحقوق 
الإنسان


